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A.S.P. CONSIP n° 5510914 - Procedura aperta per I’aggiudicazione in concessione ad operatori privati,
ex artt. 182 e ss. d.lgs. 36/2023, del servizio distributori automatici di bevande e alimenti in spazi del
Palazzo di Giustizia di Foggia e nell’edificio in Foggia, Viale Ofanto, dove sono ubicati la Sezione
Lavoro, PUNEP e I’Ufficio del Giudice di Pace. CIG: B7CFD1771C.

Esame documentazione tecnica.

Verbale n. 1 del 14/10/2025

In data 14/10/2025, a partire dalle ore 10:15 circa, presso il Palazzo di Giustizia di Foggia, si € riunito il
Seggio di gara nominato con decreto n. 83685 del 9/10/2025, in conformita a quanto previsto dall’art. 20 del
disciplinare di gara.

CONSIDERATO che:

- con decisione a contrarre n. 24/2025 del 17 luglio 2025, il Tribunale Ordinario di Foggia ha indetto
una procedura di gara aperta, ai sensi dell'art. 71 del d.lgs. n. 36/2023, sotto soglia comunitaria, per
l’affidamento in concessione ad operatori privati, ex artt. 182 e ss. d.Igs. 36/2023, del servizio
distributori automatici di bevande e alimenti in spazi del Palazzo di Giustizia di Foggia e nell’edificio
in Foggia, Viale Ofanto, dove sono ubicati la Sezione Lavoro, I"'UNEP e I'Ufficio del Giudice di Pace;

- il bando di gara ¢ stato pubblicato, come prescritto, sulla Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici
e sui siti web del Tribunale di Foggia e di questa Prefettura, munito di tutta la documentazione di gara,
in data 05/08/2025;

- detta procedura, da aggiudicare con il criterio del minor prezzo, da intendersi come maggior rialzo sul
canone di concessione a base di gara, ex art. 108 del d.lgs. n. 36/2023, ¢ stata implementata in
modalitad ASP- Consip in data 05/08/2025, con gara n. 5510914,

PRESO ATTO che entro il termine perentorio delle ore 12:00 del 01/10/2025, sono pervenute a
sistema le offerte presentate dai seguenti operatori economici:

N. | Denominazione Forma di Numero di Lotto di Data e ora di
concorrente partecipazione partecipazione partecipazion | presentazione
e offerta

1 SUD MATIC SRL Singolo operatore 1141555 1 29/09/2025
economico 15:25:48

2 IVS Italia SpA Singolo operatore 1138300 1 29/09/2025
economico 16:16:04

3 SOGEDAI SPA Singolo operatore 1141412 1 01/10/2025
economico 08:58:53

4 DI. A SRL Singolo operatore 1138381 1 01/10/2025
€conomico 09:04:06




RISTOMATIC S.R.L. | Singolo operatore 1138276 1 01/10/2025
economico 11:24:19

CONSIDERATO che ¢ stato previsto il meccanismo dell’inversione procedimentale di cui all’art.
107, comma 3 del d.1gs. 36/2023, il quale consente di procedere prima alla verifica della documentazione
tecnica, poi alla valutazione dell’offerta economica di tutti i concorrenti, poi, alla verilica della
documentazione amministrativa del concorrente primo in graduatoria - demandata al Responsabile della
fase di affidamento, ferme restando le funzioni di coordinamento, supervisione, indirizzo e controllo del
R.U.P. - ed, infine, alla verifica dell’offerta eventualmente risultata anomala;

VISTO il decreto prefettizio n. 83685 del 9/10/2025, con il quale & stata nominata la Commissione
giudicatrice di cui all’art. 93 d.1gs. 36/2023.

Tutto cid premesso, il Seggio di gara procede all’esame della documentazione tecnica prodotta dai cinque
concorrenti, per la quale non verra assegnato alcun punteggio, essendo finalizzata alla verifica della
rispondenza della documentazione tecnica prodotta da ciascun concorrente rispetto a quanto previsto
dalla disciplina di gara (v. punto 16).

1) SUD MATIC SRL, singolo operatore economico, Via Camporeale km 2,2, snc — 71122 Foggia
C.F./ P.iva 03148350717.

La documentazione tecnica prodotta dal concorrente risulta in linea con quanto previsto dal
Disciplinare di gara (punto 16).

Non ¢ stata rinvenuta la dichiarazione, da parte dell’operatore economico, con la quale, “ai fini del
rispetto della clausola sociale per le pari opportunita generazionali, di genere e di inclusione
lavorativa per le persone con disabilita o svantaggiate di cui al punto 9... in caso di necessita di
procedere a nuove assunzioni...” si impegna “..a pena di esclusione, ad assumere personale
giovanile appartenente al genere meno rappresentato in modo tale da garantire che ciascun genere
rappresenti non meno del 30% della forza lavorativa impiegata nell attivita”.
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Il Seggio di gara ritiene, pertanto, di dover acquisire, dal concorrente, espressa conferma che tale
dichiarazione d’impegno sia stata resa in sede di domanda di partecipazione — documento della busta
amministrativa — , peraltro, in conformita alla modulistica predisposta dalle Stazioni appaltanti.

Sin d’ora, si evidenzia che, ai sensi del punto 14 del disciplinare di gara “ ... non é sanabile mediante
soccorso istruttorio 1'omesso impegno ad assicurare, in caso di aggiudicazione del contratto,
l’assunzione di una quota di occupazione giovanile e femminile ... "

2) IVS Italia SpA, singolo operatore economico, Via dell'Artigianato 25, 24068 Seriate (BG)
C.F./P.iva 03320270162.

La documentazione tecnica prodotta dal concorrente risulta in linea con quanto previsto dal
Disciplinare di gara (punti 16 ¢ ss);

3) SOGEDAI SPA, singolo operatore economico, Via Fratelli Gracchi , 40/42, 20092 Cinisello Balsamo
(MI) C.F./P.iva 00060700689.
La documentazione tecnica prodotta dal concorrente risulta in linea con quanto previsto dal Disciplinare
di gara (punti 16 e ss), fatta eccezione per ’erroneo caricamento a sistema del documento “02.AlLS5.
Altre dichiarazioni”, presente nella busta documentazione amministrativa anziché nella busta
documentazione tecnica.
Al riguardo, il Seggio, tenuto conto di quanto espressamente previsto dal punto 14 del Disciplinare di
gara ritiene necessario richiedere al concorrente la ripresentazione del citato documento.

Non ¢ stata rinvenuta la dichiarazione, da parte dell’operatore economico, con la quale, “ai fini del
rispetto della clausola sociale per le pari opportunita generazionali, di genere e di inclusione
lavorativa per le persone con disabilita o svantaggiate di cui al punto 9... in caso di necessita di
procedere a nuove assunzioni..” si impegna “..a pena di esclusione, ad assumere personale
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giovanile appartenente al genere meno rappresentato in modo tale da garantire che ciascun genere
rappresenti non meno del 30% della forza lavorativa impiegata nell attivita™.

Il Seggio di gara ritiene, pertanto, di dover acquisire, dal concorrente, espressa conferma che tale
dichiarazione d’impegno sia stata resa in sede di domanda di partecipazione — documento della busta
amministrativa — , peraltro, in conformita alla modulistica predisposta dalle Stazioni appaltanti.

Sin d’ora, si evidenzia che, ai sensi del punto 14 del disciplinare di gara “ ... non ¢ sanabile mediante
soccorso istruttorio |'omesso impegno ad assicurare, in caso di aggiudicazione del contratto,

.,

1'assunzione di una quota di occupazione giovanile e femminile ...",

DI. A SRL, singolo operatore economico, Viale Magna Grecia n.4-6 ZONA INDUSTRIALE 70020
Cassano delle Murge (BA) C.F./P.iva 04166560724.
La documentazione tecnica prodotta dal concorrente risulta in linea con quanto previsto dal Disciplinare
di gara (punti 16 e ss), fatta eccezione per:
- documento “02.All.5. Altre dichiarazioni”, presente nella busta documentazione amministrativa
anziché nella busta documentazione tecnica;
- documentazione attestante il possesso dei requisiti speciali di capacita economica e finanziaria
di cui al punto 6.2 del capitolato;
- documentazione attestante il possesso dei requisiti speciali di capacita tecnico e professionale
di cui al punto 6.3 del capitolato;
- dichiarazione di equivalenza del CCNL eventualmente utilizzato in sostituzione al CCNL
indicato (art. 3) con relativa documentazione probatoria.
Al riguardo, il Seggio, tenuto conto di quanto espressamente previsto dal punto 14 del Disciplinare di
gara, ritiene necessario richiedere al concorrente la ripresentazione dei citati documenti.

Non & stata rinvenuta la dichiarazione, da parte dell’operatore economico, con la quale, “ai fini del
rispetto della clausola sociale per le pari opportunita generazionali, di genere e di inclusione
lavorativa per le persone con disabilita o svantaggiate di cui al punto 9... in caso di necessita di
procedere a nuove assunzioni..” si impegna “..a pena di esclusione, ad assumere personale
giovanile appartenente al genere meno rappresentato in modo tale da garantire che ciascun genere
rappresenti non meno del 30% della forza lavorativa impiegata nell attivita”.

Il Seggio di gara ritiene, pertanto, di dover acquisire, dal concorrente, espressa conferma che tale

dichiarazione d’impegno sia stata resa in sede di domanda di partecipazione — documento della busta
amministrativa — , peraltro, in conformita alla modulistica predisposta dalle Stazioni appaltanti.

Sin d’ora, si evidenzia che, ai sensi del punto 14 del disciplinare di gara “ ... non e sanabile mediante
soccorso istruttorio 1'omesso impegno ad assicurare, in caso di aggiudicazione del contratto,

s,

1’assunzione di una quota di occupazione giovanile e femminile ... ",

RISTOMATIC S.R.L., singolo operatore economico, Via di Fabbrica 4, 71121 Foggia, C.F./P.iva
04137930717.
La documentazione tecnica prodotta dal concorrente risulta in linea con quanto previsto dal Disciplinare
di gara (punto 16), fatta eccezione per:
- documento “02.All.5. Altre dichiarazioni”, presente nella busta documentazione amministrativa
anziché nella busta documentazione tecnica,
- relazione che indichi la modalita di allaccio alle utenze (cfr. art. 13.1 del Capitolato);
- documentazione attestante il possesso dei requisiti speciali di capacita economica e finanziaria
di cui al punto 6.2 del capitolato;
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- documentazione attestante il possesso dei requisiti speciali di capacita tecnico e professionale
di cui al punto 6.3 del capitolato;

- dichiarazione di equivalenza del CCNL utilizzato in sostituzione al CCNL indicato (art. 3),
risultando prodotta esclusivamente una scheda di sintesi relativa ad un CCNL diverso rispetto a
quello indicato dalla Stazione appaltante.

Al riguardo, il Seggio, tenuto conto di quanto espressamente previsto dal punto 14 del Disciplinare di
gara ritiene necessario richiedere al concorrente la ripresentazione dei citati documenti.

Non ¢ stata rinvenuta la dichiarazione, da parte dell’operatore economico, con la quale, “ai fini del
rispetto della clausola sociale per le pari opportunitd generazionali, di genere e di inclusione
lavorativa per le persone con disabilita o svantaggiate di cui al punto 9... in caso di necessitd di
procedere a nuove assunzioni..” si impegna “..a pena di esclusione, ad assumere personale
giovanile appartenente al genere meno rappresentato in modo tale da garantire che ciascun genere
rappresenti non meno del 30% della forza lavorativa impiegata nell ‘attivita”.
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Il Seggio di gara ritiene, pertanto, di dover acquisire, dal concorrente, espressa conferma che tale
dichiarazione d’impegno sia stata resa in sede di domanda di partecipazione — documento della busta
amministrativa —, peraltro, in conformita alla modulistica predisposta dalle Stazioni appaltanti.

Sin d’ora, si evidenzia che, ai sensi del punto 14 del disciplinare di gara “ ... non é sanabile mediante
soccorso istrutiorio I'omesso impegno ad assicurare, in caso di aggiudicazione del contratto,
I’assunzione di una quota di occupazione giovanile e femminile ... ".

Il Seggio di gara pertanto procedera al soccorso procedimentale per 1’acquisizione dei chiarimenti e dei
documenti sopra indicati.

Copia del presente verbale verra trasmessa ai concorrenti ¢ verra pubblicata nella sezione “Amministrazione
trasparente” dei siti istituzionali delle stazioni appaltanti.

La seduta si & conclusa alle ore 17:15

IL SEGGIO DI GARA: .

Presidente Dott. Luca Orsogna < L2t /f‘v\_ﬁ
Componente Dott. Francesco Fasano | \‘EW,_ ‘,‘D
Componente Dott.ssa Valeria Chirico LLA{ZQ( = \}1 Co



